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ПОЛОЖЕ
о прохождении предварительных и перИОДических медосмотров

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о прохождении предварителы—тых и периолит-тсских'

мс,.нъсиот‘рті')в (далее - Положение) регламентирует прохождение прсдварительных и

ттсрио_тичсских медосмотров работниками Государствснного казсннот о
обт;тсобраз‹“›вате:тьнотоучреждения «Специальная (к‹‘›ррекптюнная› ‹›бтцсобразоватсцтьная
тнкоцта №22» (далее —— ОУ), в целях охраны здоротп-‚я работников. предупреждения и

распрос'трат—тения заболеваний.
1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями ст. 212, 213 и 23%

1`рудовото кодекса Российской Федерации, Приказа Министерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н (ред. от 06.02.2018)
«(_ ›‹”) утверждении перечней вредных и (или) опасных производственньтх факторов и работ,
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования), и Порядка ттроведения обязательнт-‚тх

ттредварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
<гганя'гых на тяжелых работах и на работах с вредными и (и;…) опасными условиями
тр; ;…

1 3.11елыо периодических медицинских осмотров явз'тяется диттамичсскк’те
набил—‹„'тсние за состоянием здоровья работников ОУ в і;"‹д:‹›виях воисйсттшя
тіръфссснозта.пятых вредностей, профилактика и свосврсмсннщз >‹.;т.;-г…двгтенттс начанпых
т три з н а ков профессиональных заболеваний: выявление \.‚эбнтих заболева › т и й,

прспятствуютцих продолжению работы с вредными, оттает т.н-тн веществами н

произвотетвепными факторами, а также предупреждениа; тн-счастных случаев.
Внеочереднпъте медицинские осмотры (обследования) нротютятся на осн‹;›вантт
медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте.

1.4. Обязанности по организации проведения периодических осмотров возлагается
на директора ОУ.

1.5. Медицинские осмотры работников ОУ производятся за счет работодателя (ст.
213 ТК РФ). Расходы на их проведение оплачиваются на основании дототюра,
закіночеттнг-ото между ОУ и медицинской организацией, имеющей лицензию на лот в…
‚'тсятс имеет

16. Ответста,—нностьза качество проведения мсдтнншсм„к. мкгч'зров всталатастся на
мснттннтское учреждение.

`

2. Цели проведения медицинских осмотров
2.1. Обязательные предварительные медицинские обследования проходятся

рат'Зотником при поступлении на работу и проводятся с целью (тределения соответствия
состояттня его здоровья поручаемой ему работе.

2 ()(-‚язатслт.ныепериодические медицинские осмотры провотятся в целях:
2,1. Динамическото наблюдения за состоянием здоровья работников (_)У.

свк›еврсментнп'о выявления заболеваний, начальных форм про‹]›ессионалытык
заболеваний.
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… _; .7
_ Ния!!! ННе “‹аба›-!е;›-„;!‹.!т!'!_ ; тем: ‹.

- ;да! нет!!!!!!нскими
нра!!!!!,-о!!!›!!‘азания.\!!! для проведения прешарит. %:‚НЬП. !! !!ер!то_!!!=!еек!!.\ медицинскщ
осмотров работников ОУ в целях охраны‚торов!!! пре!»!!ре;!<;!е!!!!›! возникновения и

рае!”!р‹;›с“!'ранения заболевании.
2.2.3. Своевременно… выявления !! предп! !ре'‚к‚!ен!!я возникновения и

распрос!ра!!!!ия ине.!)ект ионных и паразитарных заб › !ешнии.
3.24. Предпреидения несчастныхслмчаев на пр… !!!!!отеще
2.2 ’ Е_%!_‚!яв!!ения ооших заболевании‚

_ ЯН:!!!!(>!!!!!\!:;! МЕДИЦинскими
при!!!в!!!!о!:а'!‚а!›!;!яъ\!!!Для !!рс›До;'!же!!!!я работы.

2.2.о. (`воевреме.г!!-!ого проведения профи!!!!!!!!‹_!е!-:и\ ;…! реабилитационных
\!сро!гр!!;!т!!!`!, направчэнных на с0\ранен!!е '‹!.!‹›!т›!з!‚т! !! !!!-мета!!овления его
'! ру _‚.'_!!і›е!!‹›сск'і! !ос'!!!

3. .і_ё‹›р!!'н'›к !!!)!)взцения предваритес!ьн!!!х ‹ъс !!!! !!!!!
…% 1 Пре,!!!!!! !! :!ьные осмо!ры !!рово‚!я!‹.` ‚; их!!! . ! ::! ! … работу, с целью

опре!..е те.! !;я соо!ве1стВ!!я состояния Здоровья тре!!!» а!!!я.\! „!!!-‚!!!.; с!!! а также выявления
‚ЦН!!_!!_!!;1П!4Ё!Ё_ кошрые №.:-!“), ! оростряться !! прО!ресс иран!!! !! \е_і7!‹‚›!!!!Я'\ работы.

%2 В соответствии со ст. 266 ТК РФ ;!!!!_-а „ не ‚постигшие возраста 18 лет,
!!р !!!!!!\!;.!!‹›3ея на работу только после предварител!‚ното обявател!‚ного медицинского
осмотра; и в Дальнейшем, ДО Достижения 18 лет‚ они еже…лно !!‹:›!!;!ежат обязательному
\!е‚‘!!!!!и!!скому ‹;›с.\!о'!ру.

`

З:… Директор ()! выдает раоотникь направление на не !!!!! !!е кии осмотр
%

" !!!!!:и!ра!ле!г!!!'! укаляваеюя:
„г…! .! . Наименование рябогояа'!е:!я.
ЗА!-.;.Ыи \!е! ини !ско!о ос…)!р ;…!р„!ва!!!!! 1!‚!3!‚‚і"і!?.НПеГППЪ !!!!еский).
%.4 <!>а\!!-!і!ия‚ имя. отчестгю .!!!па посГ\ Пыпин/171”! !!в райотд' !!!!оотпика).
_З’ 4.4.Цащ рохдее! ия!!!!!а осн!!! !!!!!!ео на !>! »… .' ;;“!!!Ёот !!!!!!

3.45. Наименование структурншо понрашел-ения гм… . оное!!! (при НШ]ИЧИИ)„

коюрш! буте! заняты! лицо, поступающее на работу ("!._!!!:!: то… ни.-›‹ )„

‚…,—%“! ‹ Наименование ‚!!!)!!жноети (про‹1)ессии) !аг!!! !,!!‚та р!!!`!о!ч›!.
?- 4 ’*' Прочные *! !!! !!!! опасные проичполс тен!!! !!”? (?“/*!!!"РПГП! ‹“! “"`!“ …… работы “

сжав—да;! !.!!! е у!в;рж‚!енн!—‚!!\! рабо…дашлем кон…!!! с!!!!м ;да-„ю…!!!ков подлежащих
!!редтвар!!! ельным (!“!ср!!с!1!!ческим) осмотрам.

35. Напранлс!!иаз !! !!исывае Директор ОУ !! заверяет почты!! образовательно!о

%!! Для чр! \;!пклення предвари!‹_:;!!›‚!!о!'‹_! …; .! ?! _. !; !. ‚\!!!!ЮЩ‘СС на! 1386018}
?'1 в !..!е‚_!!!'!! !!!-«он!: !;›р!а!!!!'!а!!!!гъ› е.'!е‚'!_\ !!!—.! _!

`, .
_ ' ‘ е_Ц!” '“”ма"

"‘ ..…

.’! Моим!!! !! кд эо !:!!нжку.
.` _Паещрз

!! \!е‚'!_!!_!!.н…<\›!"! книжке отрау!\::_!!-о!с;! ‹-=а;:_'!…ъч;м!!›! врдне! стютпшлисюв, !!

‚!абора'!!!р!!ых и инстру'_\:е!—;'!г.-'!ьны.\ иес;!е‚"!ова!!и!'!.
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4. *$)!!! а!!!!зыпиэ !! сроки проведения
4 1ъ'!-!.:!с'!о!;-а проведения медицинских осмотров !>!!ре‚_!е.'!яе!ея территориальными

ортш—шми Федеральной службы по надзору в сфере шин!!!! прав потребителей и

б:!!!о!!!!ддчия человека совместно с директором ОБД !!!.—\!! !:! и. \о!!!<рс'!*ной санитарно—
!!! !.…мі! !!; !!!.-\!, :,-.о; !!!еекоі! СНБ}…ЪЕЪЗУ. :! … _!!! д !! * ;;!!!инские ОСМЩРЫ
«.=-ь! !!!…!!!ьн! вог.! э! ‚! ;!`-.›:з.!_!;!!‘ся !; ре./ке 3 ж!!!!

4 Г.… !%е яп.-!! ! !!! ! *›!;‘.;…!р!.-. !! … ! !!!» , ‘! !:ек! бактериоло!!!—
!; ! !! ‚ а!! „' ! ! __1 __дд.‘ ‹: „!! ‹! !: ;

‘

_
_ . «…!!! старше“ 4011!!!

…! \` !!э, ? !*;і! :» .? !:` !… !. !...—:!! ‚‹ !.! `:- :"!Ч
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4.7. * )!‘_!С‘_'Е-;'г_1-;›іъ.! !!!` ! _!!А—Т!:!Т;.:.СВС !. !:*;`^іід.і‘ ; .. д. : *.1: нарКОЛОГЗ при



*Чт \;:1ацгъ зна-с.:х 1:1:;‚н ъцтн.1;?н цЦід;;Ь\д -'„._-.н;,;ля … >‚….іцЬНкЪ
4.3; Бри:рж ›“…‘л и: нрелвщчпельпи :\; ..: ;г [№15- -;т;;с;;с ;. .» …; нцннского осмотров

;тнЁіэі‘н: г;;П-У \ ; .=; :_ ›іі :;рох › ;:Ц с … ; ;і г:: и; : * т ;.; (* ; : :

4 ‚ : ›3« :

Ъ ? гц.-;;, *а}.\`‚'3_1;н‘ъ ;;'-——:‚';_—; аш»; .ььэ; д ;‹ . : ; г
‚ ; „ "И… все Р‘сібЩНИіЧН

(„;і ; ;› ;г. ;;. до,: пиво,/„шт .:;абораторныс и ;рункщшна; …… ны.-;;… ›; :».
4.5 _ ; . Рентгеьюграфиягрудной клетки.

% :Т д;. ;&;сд-с; ‹иаіш; на :…сьттсжьсъво в.“-"›; ‚мыш-;"; ::::гэсчных инфекций и

сор-‚;;. ьти— лгут,: губ;; 1‹.‘‚;‘‚[;>В:НШ>1 на брюшюй пн}; ядра: ., ши на работу, а в

на: ваши,. .; …; л";ид;1‹›1<;-зг;…ьи›‘зм.
1.5” іі Исслед'огзаёшэ та гельминтозы проволг: пгт „ @ тт:;ии на работу и

’ : Е :) ::.; @ ;:„дгк ;›.:;;д;;о;;._-‹‚…но;;46.Сотрудники, не прошедшие предварительный или периодический
медицинский осмотр и имеющие медицинские противопоказания к работе не допускаются
или допускаются после проведенного лечения и выздоровления.

4.7. После прохождения медицинского осмотра оформляется заключение в
амбулаторную карту И санитарную книжку о разрешении приступить к работе.

Сб

5, Порядок проведенияпериолических осмотров
5.1. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков,

которые разрабатывает медицинская сестра ОУ на основании контингента работников.
5.2. В списке контингента работников, ПОДлежащих прохождению

периодического осмотра указывается:
5.2.1 . Наименование образовательного учреждения.
5.2.2. Фамилии, имена и отчества работников.
5.2.3. Дата рождения.
5.2.4. Занимаемая должность.
5.2.5. Адрес проживания.
5.3. Именной список утверждается директором ОУ и направляется в

медицинскую организацию, которая будет проводить медицинский осмотр работников.
5.4. ОУ согласовывает с медицинским учреждением дату проведения

медицинского осмотра работникам ОУ.
< *' ио; '“?стра ОУ выдает тд………… Метц-'нлн—з'с Ттчижки на руки и

к›;‚)';‚>$с;…:4къ „::_);;;;:;„х<; .} ; ‚'юг.:оуысі-іия МС,Ц)С-^;›1к›'15`);і.

'Ём ;1"[1' ‚

* ‚Ё? — ’. №511НИ311НИЦ) іЁ’сі

„дд… ;; : ; ;; " (
_

‚- : _‘н-ж \!“!чач’пгх' ‹-'Н›:…И. ‚тат * :” >“- ‹4 ' :; "›ч‘

5.6 1. Паспорт.
5.6. 2. Медицинскх ю книжку.
5.7 Периодический осмотр считается завершенным в случае осмотра работника

всеми врачами специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных
исследований и внесению результатов в медицинскую книжку работника ОУ.

_

7; т ;; с подозрении:
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вредных производственных факторов, или просто своевременно выявить ту или иную
соматическую патологию.

5.10. По итогам проведения медицинских осмотров работникам ОУ медицинская
сестра получает от медицинской организации отчет о прохождении медосмотра.

5.11. В отчете указывается:
5.11.1. Наименование организации, проводившей медосмотр.
5.1 1.2. Наименование организации работников.
5.11.3.Список лиц прошедших медосмотр с указанием пола, фамилии, имени,

отчества, даты рождения, и заключения комиссии.
5.1 1.4. Численность работников, не завершивших периодический медосмотр.
5.1 1.5. Список работников не прошедших медосмотр.
5.1 1.6. Численность работников, имеющих временные медицинские

противопоказания к работе.
5..5 3.7. Числетпм... работников, нуждающихся в проведении дополнительного

.: …- . А: ‹. ы-ьі :3 Ъ Ганы 1 „А Выкл, ИМЬА'Ц;ЛА Над} : (міг:„…с МСДИЦИНСКИС

противопоказания К рабО'ГЁТ.

лечении.
5.1 1.10. Численность работников нуждающихся в стационарном лечение.
5.1 1.1 1. Численность работников нуждающихся в санаторно—курортном лечении.
5.1 1 .12. Численность работников нуждающихся в диспансерном наблюдении.

6. Порядок внесения изменений в положение и прекращения его действия
61 В настоящее Положение общим собрали-тем работников могут вноситься

пет-‹.; ‚тэг:; тян …: : . '…. г , _ ызшенисм новых
„ло…/ов.

6.2. Настоящее Положение прекращает своё действие при реорганизации или
ликвидаци'э—Ё ОУ.

}К Т.А.Иванова
!
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Медицинская сестра

‹/
С ПОЛОЖСНИСМ О ПРОХОЖДСНИИ предварительных И ПСРИОДИЧССКИХ МСДОСМОТРОВ
ОЗНЗКОМЛСНЫЁ

Слушкова Л.В. —М/ Гребенщикова О.Ю. —— О
Аксененко С.В. — „4% Привалова И.В. —— ' ’

Иванова В.П. - Амириадис Т.И. ——
_

Здориченко Т.Д. - Никольская С.В _,

Назина Е.М. ——

‚ Бондарь Л.И. - %/
Луценко Д.Н. 3"; Митрясова Э.В. — %
Карелина Т…И — Херувимчук В.В. — . __/‘
Шайда Т.А. — Сошникова Л.И. —— ‚. %(
Черва В.И.. —

Фокина ЁЁ В.
Романенко О. .

Гусаинова И.А. —

Адова ЕЕ .
—

Сколотян О.А. —

Хазарова Ю.С. — ;
’

Бабиева И.П. — ‚у;
ХромоваЮ.К. —

Богер Р.Г. —

ька—*

_ _, _ /Азизова Е-В. -— / Цвырева 1 .П. — №/Шанонова Л.А. - ' Никольским с.ш. —@‚ /Гусаинов Р.М. - Воронин Е.А. - %%…“
Иванова {{ —



ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразвватшвиа-а;
школа №22»

Приказ

18. 12.2020 №Ш
ст. Незлобная

Об утвержденииПоложения о прохождении предварительных
и периодическихмедосмотров

В оаответсгвии с требованиями ст. 212, 213 и 214 Трудового кодекса
Рсюшш- ;? Федерации. Приказа Министерства здравоохранения и сониадшшш`
развития Р.Ацниской Федерации от 12.04.2011 №9 302н (ред. от 06.02.2018) «()(
утверждении перечней вредных и (или) опасных произволствснных факторов у

раб…. :гн зыпшнении которых провоцятся обязательные нрсдварнтельные тт:

нсрноднчас:—.:ие медицинские осмотры (обследования), и 1`1орядка проведен…
‹)бязаіс-’1:‚:іь…*\. предварительных и периодических медицинских осмотр…
‹;о‘чі’шлеи` вазе.-35:1 работников. занятых на тяжелых работах и на работах с вредн—нлмн ›‹

……) «за...—дыни условиями труда», протоколом от 04.12.2020 №2 Совета
(Юран›нагсль—ЗОГО учреждения и с целью динамического наблюдения за состоянием
з.“.1оровья работников ОУ в условиях воздействия профессиональных вредностей.
профи::аъг наш и своевременного установления начальных признак…-
нр‹'›‹`;›ес;;! наивных заболеваний: выявление общих заболеваний. препятствуютни:»
пролил-‚атен—диэ-ч :аботы с вредными, опасными веществами н производшгвеіпнях/ні
факпчршл. : '.. "аг/ке предупреждение несчастных случаев
ПРИКАЗЫВАЮ:

1_Ё»`тзерднть прилагаемое Положение о прохождении предварительных ;:

нерноднчжких медосмотров (далее — Положение).

2. Ивановой Т.А., медицинской сестре, довести до сведения всех участников
образовательного процесса содержание прилагаемого Положения.

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

общеОд дл
4_ О о' О 0 \ д ’){/`Ф ".д. “391 “460610990

Директор {Ё Т.А.Лущай
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