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Представитель работников —

председатель первичной
профсоюзной организации ГКОУ
«Специальная (коррекционная)

Йоб зовательная школа №22»
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Допоз’в ни*'я'*ельное согла…ение _

к Коллективному договору государствеп-п—юго иже…-{ото
общсобразоватсльного учреждения «Специальная

(коррекционная) общеобразова'і'ельная
школа №922»

О прОДЛСНі-Пі срока его ДЕЙСТВИЯ
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Работодатель в лице его пре,.ттставителя директора ОУ Лущай Татьяны
Александровны действующего на основании Устава, с ОДНОЙ стороны, и
работники в лице председатеяя первичной профсоюзной организации
Митрясовой Элины Владимировны, Действующего на основании решения
трудового ко…гптектива (Протокотіі общего собрания от « 26 » аіі'ітрепя 2,019 г. №
1. в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской
Федерации и п. 1.4 Коллективт-юго договора регистращ-іонный номер 16 от
05 марта 2018 г.., заключили настоящее Дотюпнитепьное соглашение о
следующем:

1. В связи с истечением 27 февраля 2021 г. срока Действия
Колпективного договора от 05 марта 2018 г. № 16 сторож—ты согласились
проплить его Действие на срок 3 года (по 27 февраля 2024 г.).

2. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению
работодателем в сем: идневн ыі-іі срок с момента п: 0,211?!т-тсания на
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду…

3. Настоящее Дополнительное со…ат_‚1..тение вступает в сил у с момента
подписания и является неотъемлемой частью Коплективного Договора.



Протокол №2
заседания комиссии по ведению коллективных переговоров

ГКОУ «Специальная (коррекционная) обшеобразовательная школа №22»

Дата 12.02.2021 Время работы: с 14.00 до 15.00

В переговорах участвовали:

со стороны Работодателя:
1) Слушкова Л.В., заместитель директора по УВР;
2) Гусаинова И.А., главный бухгалтер;
3) Бабиева И.П., заведующая хозяйством

со стороны Профкома:
1) Митрясова Э.В., председатель профсоюзного комитета;
2.) Иванова В.П., уполномоченный по охране труда;
3) Адова Е.В., член комиссии по социальному партнерству

Отсутствовали — 0

На заседание приглашены: Лущай Т.А., директор образовательного
учреждения.

Слушали вопросы:
1. О подписании Дополнительного соглашения к Коллективному

договору на 2018-2021 годы о продлении срока его действия.

Слушали:
Митрясову Э.В., председателя профсоюзного комитета: ознакомила

стороны комиссии с проектом Дополнительного соглашения к
Коллективному договору на 2018 — 2021 годы и предложила подписать
данное соглашение представителям сторон.

Принято решение:
1. Подписать Дополнительное соглашение к Коллективному

договору ГКОУ «Специальная (коррекционная) обшеобразовательная школа
\.9 22» на 2018—2021 годы о продлении срока его действия.

2. Направить дополнительное соглашение на уведомительную
регистрацию в течение 7 дней с момента подписания в соответствующий
орган по труду.

Подписи сопредседателей комиссии:
%% Л.В.Слушкова

41,1 Э.В.Митрясова
Секретарь * Е. В. Адова
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